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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA 1 UPRAVE
UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV
I PROBACIJU
Zatvor u Splitu

KLASA: UP/1-112-01/23-01/157
URBROJ:  514-10-06-10-01/1-23-01
Split, 19. srpnja 2023.

Na temelju &lanka 52. stavak 1. i ¢lanka 63. stavak 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima
(,.Narodne novine* br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — proc€isceni tekst,
37/13, 38/13, 01/15, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i ¢lanka 32.
stavak 5. Zakona o izvrSavanju kazne zatvora (,Narodne novine“ br. 14/21) u izvanrednom
postupku prijma u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme Gordane Sinov€i¢, OIB:
81228145998, nakon provedenog natjetajnog postupka i uz prethodnu suglasnost ministra
pravosuda i uprave, upravitelj Zatvora u Splitu, OIB: 76049012642, po sluzbenoj duZnosti
donosi

RIJESENIJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

1. GORDANA SINOVCIC, poslovna tajnica, s ostvarene vise od jedne godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima, prima se u drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme u
Ministarstvo pravosuda i uprave, Upravu za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor u Splitu na
radno mjesto upravni referent — upisnika i arhive ustrojeno pod rednim brojem 8. tockom
10.06.10.4. u Prilogu II. Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva pravosuda i uprave.

2. Imenovana se prima u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u
trajanju od tri (3) mjeseca.

3. Imenovana je duZna poloziti drZavni ispit propisane I. razine u roku od godine dana od
dana po&etka rada u drzavnoj sluzbi, kao i struéni ispit za djelatnika u pismohranama u istom
roku.

4. Dan podetka rada te druga prava, obveze i odgovornosti utvrdit ¢e se rjeSemjem o
rasporedu na radno mjesto, po izvr§nosti ovog rjesenja.

ObrazlozZenje

Uz prethodnu suglasnost ministra pravosuda i uprave Zatvor u Splitu objavio je javni
natje¢aj KLASA: 112-01/23-01/624, URBROJ: 514-10-06-10-01/1-23-03 od 01. lipnja 2023.,
u ,,Narodnim novinama* broj 59/23 od 02. lipnja 2023., te na web stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave i Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje, za prijam u drZavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme 1 izvrSitelja na radno mjesto upravni referent - upisnika i arhive i 1
1zvr§itelja radnog mjesta ra¢unovodstveni referent materijalni knjigovoda.




Struéni uvjeti propisani Pravilnikom o unutarnjem redu Ministarstva pravosuda i
uprave za navedeno radno mjesto su: srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili
birotehni¢ke struke ili gimnazije, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen drZavni ispit i struéni ispit za djelatnika u
pismohranama.

Opis poslova, podaci o plaéi radnog mjesta, sadrZaj i na¢in testiranja te pravni izvori
za pripremu kandidata za testiranje, objavljeni su na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr/ istovremeno s objavom javnog natjeéaja.

Sukladno ¢lanku 51. stavak 1. Zakona i ¢lanka 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi
Javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine® br. 78/ 17 1 89/19)
odlukom upravitelja od 14. lipnja 2023. godine imenovana je Komisija za provedbu javnog
natjecaja (u daljnjem teksta: Komisija) koja je sastavila popis (listu) kandidata prijavljenih na
javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvijete propisane natjeSajem, a &je su prijave
pravodobne i potpune. Zadnji dan roka za dostavu prijava na objavljeni javni natjecaj bio je
dan 12. lipnja 2023., a pristiglo je ukupno 8 prijava. Nije bilo nepravodobnih prijava. Osobe
koje su dostavile nepotpunu prijavu, kao i osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete javnog
natjeCaja obavijeitene su da se vise ne smatraju kandidatom u postupku javnog natjedaja.
Povodom dostavljene im obavijesti osobe nisu dostavile prigovor.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavljeni su dana 20. lipnja 2023., najmanje
pet dana prije dana odredenog za testiranje, na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Dana 27. lipnja 2023. u prostorijama Zatvora u Splitu odrZano je testiranje kandidata, a istom
je pristupilo 2 od ukupno 3 kandidata koji su ispunjavali formalne uvjete javnog natjegaja.

Testiranje se sastojalo od pismene provjere znanja, sposobnosti i vjestina kandidata
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, poznavanja rada na ratunaly i razgovora
(intervjua) s Komisijom. Na testiranju su oba kandidati zadovoljili je na provedenoj provjeri
le su nakon utvrdenih rezultata u pismenom dijelu pozvani na razgovor (intervju).
Kandidatkinja Gordana Sinov¢ié je na testiranju ostvarila ukupno 20 od mogucih 20 bodova,
ispred drugorangirane kandidatkinje koja je ostvarila 17 bodova.

Kroz razgovor (intervju) je Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine bitne za
obavljanje poslova radnog mjesta, interese, profesionalne cilieve i motivaciju za rad u
drZavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u dosada$njem radu. Nakon obavljenog razgovora
(intervjua), Komisija utvrduje da su oba kandidata zadovoljila, a kandidatkinja Gordana
Sinov&i¢ ostvarila je na razgovoru ( intervjuu) maksimalan broj bodova (10 bodova).

Sukladno odredbama ¢lanaka 15. i 17. Uredbe, nakon provedenog testiranja i
razgovora (intervjua), Komisija je sastavila IzvjeS¢e o provedenom postupku s utvrdenom
rang listom kandidata prema broju ostvarenih bodova, koje je dostavljeno upravitelju zatvora,
te je u Izvjeséu predlozena kandidatkinja Gordana Sinovei¢ kao odabrani kandidati u javnom
natjecaju, sa ukupno 30 bodova, ispred drugorangirane kandidatkinje koja je ostvarila 26
bodova.

Sukladno odredbi €lanka 32. stavak 5. Zakona o izvrSavanju kazne zatvora od
Ministarstva pravosuda i uprave zatrazena je i dopisom pod brojem KLASA: 112-03/23-
01/12, URBROJ: 514-08-03-03-02/01-23-08 od 30. lipnja 2023.dobivena suglasnost za prijam
u drZavnu sluZzbu na neodredeno vrijeme Gordane Sinovéié na radno mjesto upravni referent -
upisnika i arhive.

U skladu s ¢lankom 18. stavak 1. i 2. Uredbe, prije donoSenja rjesenja o prijmu
izabrana kandidatkinja je dostavila Uvjerenje nadleznog suda da se protiv nje ne vodi kazneni
postupak i Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta.



Takoder je po sluZbenoj duZnosti izvrSena provjera i pribavljeni su dokazi o
nepostojanju zapreka za prijam imenovane kandidatkinje u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49.
Zakona o drzavnim sluZzbenicima.

Probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca utvrden je sukladno odredbi ¢lanka 53.
stavak 3. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Obzirom da imenovana nema poloZen drZavni ispit propisane razine, temeljem
¢lanka 56. stavak 1. u svezi ¢lanka 57. stavak. 3. Zakona o drzavnim sluZbenicima, rijeSeno je
kao u izreci rjeSenja.

Obveza polaganja struénog ispita za djelatnika u pismohranama odredena je
sukladno odredbi &lanka 15. stavak 3. Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva pravosuda i
uprave.

U skladu s odredbom ¢lanka 52. stavak 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima
rjeSenje o prijmu u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme dostavlja se kandidatima
prijavljenim na javni natjefaj javnom objavom na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr, a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga
dana od dana objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Sukladno odredbi ¢lanka 32. stavak 5. Zakona o izvrSavanju kazne zatvora i
lanka 52. stavak 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrinosti ovog rjeSenja upravitelj
Zatvora u Splitu donijet e rje$enje o rasporedu na radno mjesto.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od
dana primitka ovog rjeSenja, putem Zatvora u Splitu, pisanim putem, neposredno ili
preporudeno poste, a moze se dostaviti i u obliku elektroni¢ke isprave izradene sukladno
zakonu ili usmeno izjaviti na zapisnik. Stranka se moZe odreéi prava na Zalbu u pisanom
obliku ili usmeno na zapisnik, od dana dostave rjeSenja do dana isteka roka za izjavljivanje
Zalbe.

Zvonko Juréec

DOSTAVITI:

1. Kandidatima — svima, javnom objavom na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave
2. Osobni dosje

3. Spis







